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INSERTION
i
Altera

interim
Lons-le-Saunier et Dole

Agence de travail temporaire généraliste du

Groupe coopératif DEMAIN.

Secteurs : Industrie, logistique, restauration,

nettoyage, administratif etc.

Contact : alteradole@altera-interim.fr |
06.16.80.46.97

Lons-le-Saunier

Association intermédiaire dans le domaine du

retour a I'emploi.

Services : surcroit de travail, remplacement
ponctuel, recrutement, développement de

services solidaires.

Secteurs : Service restauration collectivité,

manutention, livraison, travaux administratifs,

travaux intérieurs et extérieurs, gardiennage,

vente, nettoyage, ouvrier polyvalent.

Contact : developpement@elanemploi.fr | 03

8443 08 05

Ensembiler
nsartion

EPART ‘;
EP

o

Lons-le-Saunier

EPART (Etablissement polyvalent de
I’Association de Recherches pour le Travail)
est une structure d'insertion par l'activité

économique.

Services aux entreprises :

- palettes (fabrication récupération,
recyclage): palette39000@epart-
entreprise.fr 103 84 24 78 93

- blanchisserie des professionnels (prise en

charge de vos linges et textiles):

blanchisserie@epart-entreprise.fr | 03 84 24
95 35

- nettoyage industriel (bureaux, usines,
commerces, immeubles, résidences,
collectivités, administrations, etc.) :
nettoyage@epart-entreprise.fr | 06 80 62 57
78

- sous-traitance industrielle (assemblage de

précision, emboutissage, sertissage,
soudure électrique, contréle,
conditionnement, etc.) :
soustraitance@epart-entreprise.fr | 03 84 24
95 36

Contact recrutement : asp@epart-
entreprise.fr | 03 84 24 78 95
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INSERTION ‘m
AGATE

Ounans

ate Paysages Selliéres

Le Collectif Textile Franc-Comtois (CTFC)
rassemble 14 organisations pour développer

un projet économique créateur d'emplois en

Association reconnue Entreprise Solidaire . L
milieu rural. Il s'agit d'une plateforme

d'Utilité Sociale qui gére 9 chantiers , . . ,
régionale de tri des textiles et chaussures.

environnementaux d'insertion.
Contact: accompagnement@ctfc.eu | 03 84

47 08 07

Services aux entreprises : remplacement
de personnel, surcrofit
d'activité, service banquet pour événements . '
divers. IAPQ'
Contact : a.bondier@agate-paysages.fr | 03
84 37 61 99 Perrigny

L'ESAT APEI est un établissement médico-

social de 178 places ayant pour objectif
I'insertion sociale et professionnelle des

adultes handicapés.

Prestations : espaces verts, imprimerie,
blanchisserie, sous-traitance industrielle et
agroalimentaire, entretien et nettoyage,
destruction de documents, prestations de

services, atelier bois.

Contact prestations et recrutement :
esat.production.cds@apei-lons.fr 1 03 84 43
10 36
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HANDICAP EMPLOT
m qgeﬁph\é Lons-le-Saunier, Dole et Saint-Claude

" Le Cap emploi a pour mission

. d'accompagner vers et dans I'emploi les
Dijon Pag P

personnes handicapées et leurs employeurs.
L'Agefiph vous propose information,

_ _ Missions auprés des employeurs :
conseil, accompagnement, aides

: . : . , - Recruter une personne en situation de
financieres, outils et mise en réseau pour

. ) . - handicap : analyse du poste (compétences
concevoir et pérenniser votre politique

. ) . , et contraintes associées), proposition de
d'emploi des personnes handicapées.

candidats, évaluation des besoins

Contacts pour informations et conseils : d'adaptation de la situation de travail et

Général : entreprises.bourgogne-franche-

comte@agefiph.asso.fr

Pour les entreprises enregistrées en tant

que centres de formation (SIRET et NDA) :

intégration du collaborateur.
- Maintenir dans I'emploi un collaborateur
dont I'état de santé pose des difficultés dans

I'exercice de son activité professionnelle :

recherche et mise en oeuvre d’'une solution

rhf-bfc@agefiph.asso.fr

en lien avec le médecin du travail.

- Bénéficier, sous conditions, des prestations
et aides financieres de I’Agefiph et du
Fiphfp en lien avec le handicap et en
complément des dispositifs
emploi/formation/santé au travail ouverts a

tous.

Contact recrutement et maintien dans
I'emploi:
a.grandclement@capemploi3?.com |

03.84.43.49.39
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